6.2 - AComissao Julgadora adotara os seguintes critérios de avaliacao:
- adequacao obrigatoria ao tema e ao género textual (0— 15 pontos);
- originalidade e criatividade (0 - 15 pontos);
- clareza e objetividade na exposicao da tematica (0 - 20 pontos);
- coeréncia e coesdo no desenvolvimento e na estruturacao do texto (0 - 20
pontos);
- correcao ortografica, sintatica e de pontuacdo (0 - 20 pontos);
- cumprimento das normas do Concurso (0 - 10 pontos)

6.3- As decisdes da Comissao Julgadora serdo irrecorriveis, soberanas e
definitivas.

7. DO RESULTADO J

7.1 - O resultado do Concurso sera divulgado até o dia 12/12/2011 no site do
Férum Permanente de Educacdo e Diversidade Etnico-racial de Minas
Gerais — FPEDERMG <http://sites.google.com/site/forumeducacaoe
diversidademg/>, assim como nos sites dos seus parceiros.

7.2 - Oresultado do Concurso sera irrecorrivel e definitivo.

8. DA PREMIACAO |

8.1 - 0s 10 (dez) melhores trabalhos de cada categoria serdo objeto de edicao
especial do Férum Permanente de Educacio e Diversidade Etnico-racial de
Minas Gerais — FPEDERMG, publicada pela NANDYALA Editora, sendo
07(sete) de candidatos(as) da Rede Publica e 03(trés) de candidatos(as) da
Rede Privada).

0Os(As) autores(as) dos 10 (dez) melhores trabalhos de cada categoria

receberdo um kit afroliterario de publicacbes da NANDYALA Editora,

sendo 07(sete) para candidatos(as) da Rede Publica e 03(trés) para
candidatos(as) da Rede Privada).

Os(As) autores(as) dos 08 (oito) melhores Planos de Trabalho Pedagdgico

receberdo uma viagem afropedagégica para Ouro Preto nas férias de

janeiro/2012, sendo 06(seis) para Professores(as) da Rede Publica e

02(dois) para Professores(as) da Rede Privada).

Os(As) autores(as) das 08 (oito) melhores Redacdes receberdo um netbook

cada, sendo 06(seis) para Estudantes da Rede Publica e 02(dois) para

Estudantes da Rede Privada).

8.5 - A cerimdnia de premiacdo ocorrerd no dia 15/12/2011, durante o
"1l Seminario de Formacdo do Forum Permanente de Educacdo e
Diversidade Etnico-racial de Minas Gerais — FPEDERMG"e/ou "Il
Seminario de Formacao do Sind-UTE/MG", em local a ser divulgado
pela Comissao Organizadora do Concurso.

8.2

8.3

8.4

9. DISPOSICOES FINAIS |

9.1- Ao enviarem o Plano de Trabalho Pedagdgico ou a Redacdo, os(as)
candidatos(as) manifestam estar de acordo com a cessdo dos direitos de
uso do Plano de Trabalho Pedagdgico ou da Redacdo, parcial ou
integralmente, para fins de publicagdo e publicidade dos textos inscritos
elou selecionados, desde que mencionados expressamente os respectivos
nomes dos(as) candidatos(as).

9.2 - Todas as duvidas poderdo ser encaminhadas para o seguinte endereco
eletronico concursodoforumdiversidade2011@yahoo.com.br ou
para o telefone (31)3277-8647.

9.3 - Todos(as) os(as) candidatos(as) receberdo 1(um) certificado de
participacdo no Concurso, que sera enviado imediatamente apds a
divulgacao do resultado.

9.5 - Os trabalhos inscritos, vencedores ou ndo, ndo serdo devolvidas aos (as)
candidatos(as).

9.6 - Oscasos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora.

REALIZACAO |

Férum Permanente de Educacao e Diversidade Etnico-racial de Minas Gerais — FPEDERMG

COMISSAO ORGANIZADORA: |

Andréia Martins da Cunha — Secretaria de Estado da Educacdo-MG/ DITE

Edson da Silva Filho — Prefeitura de Belo Horizonte/SMED

Iris Maria da Costa Amancio — NANDYALA Editora; UFMG/NEIA

José Luiz Rodrigues — Sind-UTE/MG

Juliana Batista Diniz Valério — Prefeitura de Contagem/Coordenadoria Municipal da Mulher
Silvani dos Santos Valentim — CEFET-MG/ NEAB

Suelene Duque Morais Louzada — Prefeitura de Ribeirdo das Neves/SEMEC
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I CONCURSO DE PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO E DE REDACAO - 2011

Regulamento

0 Férum Permanente de Educacdo e Diversidade Etnico-racial de Minas
Gerais - FPEDERMG, constituido por instituicdes governamentais e ndo
governamentais, tem como objetivo acompanhar, subsidiar, avaliar e discutir a
implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases, artigos 26A, 79A e 79B, alterados
pela lei 10.639/03, entdo modificada pela 11.645/08, que institui a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena no curriculo escolar dos niveis e modalidade da Educagéo Bésica na rede
publica e privada. Por ocasido das comemoragdes do Ano Internacional do Afro-
descendente (ONU - Resolugdo A/64/169), o Férum, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o Regulamento do Concurso de Plano de Trabalho
Pedagogico e de Redacao, com o tema: “Lélia Gonzalez: combate ao racismo
e promocao da igualdade de raca e de género”, junto as Escolas ptblicas e
privadas da Educagéo Basica - Ensino Fundamental (7° ao 9° ano ou equivalente),
Ensino Médio e EJA (Educacao de Jovens e Adultos) - do Estado de Minas Gerais,
visando, assim, incentivar a acao reflexiva acerca da tematica étnico-racial no
contexto brasileiro.

1.DOS OBJETIVOS |
1.1 - Objetivo Geral:

Promover, junto a comunidade Escolar das Redes Publica e Privada do
Estado de Minas Gerais, a divulgacdo da Lei 10.639/2003, a fim de
estimular professores (as) a desenvolver atividades pedagdgicas e envolver
os (as) Estudantes em situagoes que abordem a tematica étnico-racial, em
consonancia com o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira.

1.2 - Objetivos Especificos:

- Selecionar e premiar Planos de Trabalho pedagdgico de professores (as) e
Redacdes de Estudantes de Escolas publicas e particulares do Estado de
Minas Gerais, considerando o tema, critérios e as categorias
estabelecidas neste Regulamento, como forma de estimular a
sensibilizacdo e reflexdo critica sobre o universo das relagoes
etnicorraciais.

- Promover a pesquisa, o habito de leitura e a producdo de textos por meio
do estudo da vida e obra de uma personalidade mineira marcante no
contexto nacional e/ou internacional de combate ao racismo e ao
sexismo, como também de luta contra as desigualdades.

- Contextualizar a participacdo das mulheres negras nas lutas dos
diferentes movimentos sociais.

- Estimular a construcdo de praticas pedagodgicas antirracistas e
antissexistas junto ao corpo docente e a equipe gestora das escolas
participantes a partir das reflexdes advindas do tema deste Concurso.

2.DOTEMA |

0 tema do Plano de Trabalho Pedagdgico e da Redacdo sera “Lélia
Gonzalez: combate ao racismo e promocao da igualdade de raca e
de género”, devendo o(a) candidato(a) elaborar sua proposta com énfase
sobre uma das tematicas abaixo:

a) Raca: biologia ou construgéo social?

b) Racismo e Direitos Humanos

¢) Género, Homofobia e Direitos Humanos

d) Agdes Afirmativas: direito ou privilégio?

e) Contribuicao de Africanos e Afrodescendentes para a Ciéncia e Tecnologia
f) Intelectuais Negros: resisténcia e atitude

g) Juventudes, Diversidades e Diferencas Culturais

3.DOS PARTICIPANTES |

3.1- Poderdo participar deste Concurso Professores/as - efetivos(as),
contratados(as), efetivados(as) ou designados(as) - e Estudantes que estejam
matriculados(as) na Educacéo Basica - Ensino Fundamental (7° ao 9° ano ou
equivalente), Ensino Médio e EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) - das Redes
de Ensino Publica e Privada do Estado de Minas Gerais.

3.2- Ficavetadaainscricdo de trabalhos de integrantes do Férum e de seus parentes
em primeiro grau.

4. DAS CATEGORIAS |

4.1-Plano de Trabalho Pedagégico

4.1.1 - O Plano de Trabalho Pedagdgico devera ter sido desenvolvido por
Professores/as da Educacdo Basica - Ensino Fundamental (7° ao 9° ano ou
equivalente), Ensino Médio e EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) - no
periodo de 01/02/2011 a 25/11/2011, contendo apresentacao, objetivos
(geral e especificos), justificativa, metodologia, avaliagdo e referéncias.

4.1.2 - OPlanode Trabalho Pedagdgico, por sua vez, devera ter no minimo 03 (trés)
e no maximo 05 (cinco) paginas digitadas (espacamento simples, fonte Arial
12) a contar do titulo do documento.

4.1.3 - O Plano de Trabalho Pedagdgico devera ser de autoria do(a) candidato(a) e
produzido em Lingua Portuguesa.

4.1.4 - O Plano de Trabalho Pedagdgico devera conter o pseudonimo do(a)
candidato(a) em todas as suas paginas.

4.1.5 - 0 Plano de Trabalho Pedagégico devera apresentar anexos com registros
(imagens e/ou documentos) das atividades desenvolvidas.

4.2.6 - Estard desclassificado o Plano de Trabalho Pedagégico que apresentar
rasuras e ou quaisquer vicios que impossibilitem a leitura ou, ainda, aquele
que tiver sido escrito de maneira a burlar as regras do Concurso.

4.1.7 - Seradesconsiderado o Plano de Trabalho Pedagdgico que nao obedecer aos
critérios deste Regulamento.

4.2 -Redacao

4.2.1 - ARedacdo devera ser de autoria do(a) candidato(a) e produzida em Lingua
Portuguesa.

4.2.2 - A redacdo devera ocupar no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
linhas manuscritas a contar do titulo.

4.2.3 - A redacdo devera ser redigida de préprio punho, exclusivamente em folha
branca tamanho A4 (frente e verso se necessario), de forma legivel, com
caneta esferografica preta ou azul, semrasuras.

4.2.4 - ARedacdo devera conter o pseuddnimo do(a) candidato(a) em todas as suas
paginas.

4.2.5 - Nao serdo aceitas redacoes digitadas, datilografadas ou redigidas por
qualquer outro meio diferente do manuscrito.

4.2.6

Serdo desclassificadas as redagoes que, conforme parecer fundamentado
da Comissao Julgadora, apresentarem textos ou fragmentos de textos que
guardem ostensiva semelhanca entre si ou com outros textos pré-
existentes.

Nao serdo permitidos desenhos, ilustracdes ou enfeites de qualquer
natureza na folha da Redacdo.

Estara desclassificada a Redacdo que apresentar rasuras e ou quaisquer
vicios que impossibilitem a leitura ou, ainda, aquela que tiver sido escrita de
maneira a burlar as regras do Concurso.

Serd desconsiderada a Redacdo que ndo obedecer aos critérios deste
Regulamento.

4.2.7
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41.9

5. DAS INSCRICOES |

5.1 - Asinscri¢des deverdo ser feitas no periodo de 01a25/11/2011.

5.2 - Cada Professor(a) so podera se inscrever com 01 (um) Plano de Trabalho
Pedagogico. Cada Estudante so poderd se inscrever com 01 (uma) Redagéo.

5.3 - Para efetuar a sua inscricao, o(a)candidato(a)devera encaminhar seu Plano
de Trabalho Pedagdgico ou sua Redacgdo, por via postal com Aviso de
Recebimento (AR), até o dia 25/11/2011 para o seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Secretaria Municipal de Educagdo
Nicleo de Relacdes Etnico-Raciais e de Género
Rua Carangola, 288 — 8° andar, sala 811 — Bairro Santo Antonio
CEP: 30.330-240 — Belo Horizonte — MG

5.4 - Aficha de inscri¢do devera ser anexada ao Plano de Trabalho Pedagégico ou
aRedacao, apds devidamente preenchida e colocada dentro do envelope.

5.5 - O Plano de Trabalho Pedagdgico ou a Redagdo, com a fixa de inscri¢do
anexada, devera ser postado(a) em envelope lacrado, o qual apresentara, na
parte externa, exclusivamente, nome e endereco completos  do(a)
candidato(a).

5.6 - O Aviso de Recebimento (AR) serd o comprovante de inscricdo do(a)
candidato(a) e constitui prova de aceitacdo das normas deste Regulamento.

5.7 - Serdo admitidas apenas as correspondéncias com data de postagem até o dia
25/11/2011.

5.8 - Nao sera aceita a entrega de correspondéncia diretamente no endereco
mencionado noitem5.3.

5.9 - AComisséo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais
extravios ou problemas/atrasos de entrega das correspondéncias pelos
Correios.

5.10- O ato de inscricdo neste Concurso implica a aceitacao de todos os itens deste
Regulamento.

6. DO JULGAMENTO |

6 - Os Planos de Trabalho Pedagdgico e Redagbes serdo avaliados por uma
Comisséo Julgadora composta por profissionais da Educagdo, por especialistas
em relagdes etnicorraciais e por integrantes da Comissao Organizadora do
Concurso, todos(as) indicados pelo Férum Permanente de Educagdo e
Diversidade Etnico-racial de Minas Gerais — FPEDERMG.
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